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「2025 面海松 Facing the Ocean」 

公務人員參與活動說明 

一、 活動簡介 

Facing the Ocean（面海松）是由 g0v 社群、Code for Japan、Code 

for Korea 等東亞公民科技社群協作舉辦的跨國協作活動，每年輪流於臺日

韓某個「面海」的好地方舉辦，邀請臺日韓等各國公民科技的夥伴齊聚一

堂，以黑客松形式，提案、協作、交流。2025 年將於 9 月在高雄舉辦，誠

摯邀請政府機關同仁參與，分享實務經驗並與國際夥伴協作。 

本屆由本部與主辦單位合作，新增「公務人員交流專場」，除了臺灣公

務員外，也邀請日韓公務員一同參與，會場並備有即時翻譯，期望讓公務夥

伴具體看見、了解並交流公民科技與公私協力的可能性，攜手打造更加開放

與創新的公共服務。 

二、 活動目標 

(一) 交流各國政府在 AI、開放政府及公民科技之應用經驗。 

(二) 共創跨境解方，依照公務員所在單位，對政策與議題挑戰提出創新構

想。 

(三) 強化政府、民間與國際社群的協作網絡。 

三、 會議時程及公務同仁參與建議（臺灣時間，UTC+8） 

日期 時間 場次 參與建議 

114/08/29 (五) 14:00~16:00 （線上）行前訓練暨破冰活動 必要參加 

114/09/12 (五) 15:00~17:00 （高雄）公務人員交流專場 必要參加 
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日期 時間 場次 參與建議 

114/09/13 (六) 09:30~17:30 （高雄）面海松 Day 1 建議參加 

114/09/14 (日) 09:30~12:00 （高雄）面海松 Day 2 自由參加 

請至少完整參與標示「必要參加」之場次，以充分交流並共同產出

行動方案。 

(一) 活動時程說明： 

1、 8月29日 線上行前訓練與破冰活動（詳述於第九點）。 

2、 9月12日 14:00–17:00 公務人員交流專場：交流分享各部會是

否曾有參與公民科技或公私協力的經驗：若有，請分享案例；若

無，說明原因與困難點。 

3、 9月13日、9月14日 面海松：公務同仁可加入一般參與者提案分

組討論，或現場直接提案並擔任提案人。 

四、 地點：高雄淨零學院（高雄市前鎮區復興四路1號宏泰新創大樓3樓） 

五、 參與對象與規模 

(一) 9月12日 公務人員專場，同儕交流（Peer Exchange）人數上限：80 

人 

1、 國內外公務員進行交流與分享。 

2、 主題包含公民科技經驗、公私協力模式、政策落實經驗、AI 工

具導入挑戰與解方等。 

(二) 9月13-14日 面海松，以黑客松形式進行提案、協作、交流 

https://maps.app.goo.gl/QFAqLyZFjdsJBxQP8
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1、 參與者包含公務同仁、民間社群、一般參與者。 

2、 公務同仁可於面海松自行提案，或與各國參與者組隊，並提供公

共部門觀點。 

(三) 9月12日「公務人員交流專場」預計邀請部門 

1、 公務人員「公民科技體驗營」提案者。 

2、 曾與公民社群合作之政府單位清單： 

機關 業務簡要說明 

數位發展部 數位國際司 促進臺灣與國際社群之數位合作、開放政府倡議

「公民科技」議題 

環境部 規劃及推動臺灣 2050 淨零轉型之環境政策 

農業部農村發展及水土

保持署 

農村再生、水土保持及農業災害防減 

教育部國家教育研究院 提供教育政策研究、課程研發與教材設計 

內政部國土管理署 負責國土空間計畫與土地資源整合 

海洋委員會海洋保育署 推動海洋生態保育與海廢治理 

工業技術研究院 研發能源、永續與資通訊等領域技術創新 

臺北市政府資訊局 推動智慧城市與數位治理 

臺北市政府青年局職涯

支援科 

提供青年職涯發展與創業支援 
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臺中市政府數位發展局 推動數位轉型、開放資料與數位包容 

臺南市政府研考會 進行政策研究與施政績效評核 

花蓮縣政府 在地治理、社區發展與數位創新 

六、 核發公務人員終身學習時數說明 

(一) 行前線上訓練暨破冰交流活動上訓練：2小時 

(二) 公務人員專場：2小時 

(三) 面海松 Day1：6小時 

(四) 面海松 Day2：4小時 

七、 報名方式 

(一) 公務同仁專屬報名表單https://s.moda.gov.tw/J22TF95LGQKD。 

(二) 報名資訊將包含：個人基本資料、服務單位、參與動機、參與日期

等。 

八、 聯絡窗口：台灣維基媒體協會 專案經理陳小姐chiehg0v@gmail.com 

九、 8月29日 線上行前訓練暨破冰交流活動 

(一) 活動形式 

1、 以線上會議（Google Meet）邀請與會者參加。 

2、 會議連結與操作指引將於活動前一週寄送。 

(二) 內容概述 

1、 為使公務同仁於參與面海松前，能了解活動目的與活動形式，提

供彼此事先交流與熟悉的管道。 

https://s.moda.gov.tw/J22TF95LGQKD
mailto:專案經理陳小姐chiehg0v@gmail.com
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2、 面海松活動介紹：社群文化、活動議程、常見 Q&A，協助公務同

仁熟悉公民科技運作模式。 

3、 破冰交流：各國參與者分享組織經驗，促進跨國深度交流。 

(三) 活動流程 

時間 議程 說明 

14:00~14:30 行前訓練：社群文化介紹、面海松議

程說明 

由g0v及夥伴社群代表

簡介社群文化並說明面

海松議程 

14:30~15:00 開放問答 所有參與者皆可對本次

活動提出疑問 

15:00~15:10 破冰活動：自我介紹與參加活動原因

說明 

為了讓大家認識彼此，

請大家在聊天室打3個

關於自己的關鍵字 

15:10~15:25 各國政府與公民科技社群互動情形說

明 

分享與公民協作的成功

案例或挑戰 

15:25~15:40 公民科技社群活動參與對公務執行之

優缺點分享 

聚焦實務反思 

15:40~16:00 業務與公民科技活動結合之可能性或

方向 

腦力激盪未來合作 

(四) 參與誘因 

1、 需求對焦：與民間合作前即釐清核心需求，減少冗餘作業。 
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2、 流程優化：導入「先徵集意見 → 確認架構 → 再發包」模式，

確保政策更貼近實際需求。 

3、 意見收集：協助機關找出符合民眾需求的政策調整方向。 

4、 擴充人脈：讓原本單點參與的公務員結識更多跨領域、跨縣市的

夥伴（如臺中市水保局、台東縣消防局、農業部等），且此次面

海松將加入日韓公務人員，希望能搭建溝通橋樑，如有跨國議題

可以找到協作夥伴。 

敬請各位公務夥伴預留時間，一同在線上暖身，為9月高雄實體

活動奠定良好基礎！ 


